二级纪委工作要求
一、指导思想
[bookmark: _GoBack]二级单位纪检工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻党的十九大和十九届中央纪委历次全会精神，在同级党委和学校纪委的双重领导下，坚持党要管党、全面从严治党的方针，服务于本单位改革、发展和稳定大局，保障和促进各项工作健康发展。 
 二、二级单位纪委的职责 
 监督检查本单位党组织和党员遵守党章和其他党内法规，贯彻执行党的路线、方针、政策和学校党委决议、决定、工作部署等情况，协助本单位党委推进全面从严治党、加强党风建设和组织协调反腐败工作，并向本单位党委和学校纪委报告。 
组织开展党性党风党纪教育，强化党员、干部廉洁自律意识，推进廉洁教育和廉政文化建设；督促本单位党委加强师德师风、医德医风、科研诚信等教育。 
监督检查本单位“三重一大”决策制度执行情况。 
 监督检查本单位执行中央八项规定精神、纠正“四风”特别是整治形式主义、官僚主义情况。 
监督党员干部履行职责、行使权力、廉洁自律等情况。加强对本单位选人用人、招生考试、人员招聘、评聘评审、学术科研、基建修缮、招标采购、财务管理、资产管理、合作办学等重点领域工作的监督。 
协助本单位党委推进廉政风险防控机制建设，对全面从严治党有关制度的执行情况进行监督、检查。 
受理并核查对本单位党员、干部在党风、党纪、廉洁自律等方面的检举控告，及时报告重大情况。涉及处级干部的违纪问题线索移交学校纪委。落实学校纪委转办、交办信访件的调查核实，配合学校纪委对本单位党员、干部违纪违规问题进行查处。 
完成本单位党委和学校纪委交办的其他相关工作。 
 三、二级单位纪委书记的职责 
 主持本单位纪委全面工作，及时传达学习上级相关会议和文件精神，贯彻落实学院党委和学校纪委的决议、决定和工作部署。 
组织召开本单位纪委会，分析本单位党风廉政建设情况，研究决定本单位纪委年度工作、信访处置等重大问题并组织实施。 
协助本单位党委推进全面从严治党和党风建设，落实党风廉政建设责任制。督促本单位党委落实全面从严治党主体责任，协助构建、完善“四责协同”机制，督促领导班子成员落实“一岗双责”。 
 加强本单位纪委班子建设，不断提高监督执纪能力，切实履行纪委的监督责任。 
遇有重大问题，及时向本单位党委和学校纪委请示、汇报。认真执行《同济大学二级单位纪委向学校纪委报告工作办法》，每年至少向学校纪委报告工作2次。 
 完成本单位党委和学校纪委交办的其他相关工作。 
 四、二级单位纪委议事规则 
坚持民主集中制，凡属纪委会职责范围内的重大事项按照集体领导、个别酝酿、民主集中、会议决定的原则进行决策。 
纪委会每学期至少召开2次，如遇特殊情况或因工作需要可随时召开。 
 纪委会由纪委书记主持，出席人员为纪委委员。根据议题内容，可请有关同志列席会议。 
 纪委会议题由纪委书记确定。纪委委员可根据工作需要，向纪委书记提出纪委会讨论议题的建议。 
 会议议题及会议时间需提前通知纪委委员，会议材料也应提前发给纪委委员。 
纪委会须有半数以上委员到会方能举行。委员因故不能出席，应在会前请假并说明原因，其意见和建议可用书面形式表达。 
纪委会讨论决定问题时，纪委委员应充分发表意见，讨论后由纪委书记汇总情况提出决策意见。需表决的事项，提请会议表决。表决按少数服从多数原则，实行一人一票，赞成票超过应到会委员人数的半数为通过，未到会委员的书面意见不计入票数。表决可采取口头、举手或无记名投票等方式。 
 如遇重大突发事件和紧急情况，无法及时召开纪委会的，纪委书记可临时处置，但事后应及时向纪委会报告。 
纪委会应做好记录，并根据会议精神起草纪委会纪要。纪委会纪要经纪委书记审定、送纪委委员阅签后存档。 
 
